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APPACDM

RELATORIO DE ACTIVIDADES
DE 2014

O presente relatério pretende elencar o que de mais relevante aconteceu
durante o ano de 2014, avaliando a concretizagdo das ac¢des previstas no Plano
de Actividades da organizagdo para o periodo.

Todas as actividades desenvolvidas, previstas ou tempestivamente
realizadas, sdo um meio importante para o desenvolvimento e bem estar do
cidaddo deficiente mental, contribuindo para a qualidade da sua vivéncia didria.

O inicio do ano trouxe uma boa nova: a atribuigdo de donativo para
aquisicdo de uma viatura para o Centro de Figueira de Lorvdo. Esta agdo
soliddria do jovem André Coimbra, tornou possivel a melhoria das condicSes de
transporte dos jovens com mobilidade condicionada ou reduzida. Através do
Jjogo de poker, conseguiu arrrecadar uma quantia superior a cinquenta mil euros!
O nosso bem haja nunca serd demais, e a sua atitude serd sempre recordada
com carinho e gratiddo.

Com divulgagdo através da comunicacdo social, e do André Coimbra, sempre
atento e incansdvel, foi solicitado o apoio de todos para conseguirmos o
restante para adquirir a viatura mais adequada.... Ainda faltavam quase oito mil
euros.... Mas o objetivo foi atingido, com os donativos de particulares, e com a
verba remanescente assegurada pela Pokerstars......

A procura do melhor orgamento, com as adaptacdes necessdrias para colocagéo
de elevador, e transporte em seguranca de pessoas em cadeira de rodas, e
dentro do montante disponivel foi tarefa érdua. Adjudicacdo feita d Sodicentro
e & Mobipeople, a viatura foi entregue em Outubrolll Uma gratiddo enorme ao
André Coimbra, que tornou possivel a concretizacdo deste sonhollll
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Porém, hé sonhos derrubados...

Também no inicio do ano, tivemos uma outra noticia: a rescisdo do
protocolo de financiamento do PIDDAC para a construgdo do novo centro em
Figueira de Lorvdo. Embora a nuvem negra jd pairasse o final do ano de 2013,
esta informagdo concreta foi demolidoral
Contactdmos e reunimos com o Presidente da Camara de Penacova, com o
Presidente do Centro Distrital, para um retrocesso nesta decisdo.
Empenhadamente justificdmos e assumimos o que sempre foi nosso objectivo: a
criacdo de condigdes estruturais condignas para uma valéncia com 25 anos de
existéncia em instalagdes precdrias, alugadas, e ndo adequadas a pessoas com
multideficiéncia, como transmitido ao Presidente do Instituto da Seguranga
Social em outubro do ano transato.

Sem este apoio financeiro para a construgdo do centro, ndo é possivel
concretizar por nés proprios esse objectivo. Nas reunides tidas com os
responsdveis da Autarquia de Penacova e do Centro Distrital de Seguranca
Social de Coimbra foi apresentada, como solugdo, a possibilidade de ser
estabelecida uma parceria com outra instituigdo, do concelho de Penacova e da
drea da acgdo social. Decorre a andlise e avaliagdo desta sugestdo.

Em Margo de 2014, o Presidente do Centro Distrital de Seguranga Social
de Coimbra, Eng® Ramiro Miranda, visitou as instalagdes do CAO e do Lar
Residencial em Vila Nova de Poiares, acompanhado pelo Vice Presidente da
Autarquia de Vila Nova de Poiares, em exercicio, e de outros elementos da
mesma Autarquia. Uma oportunidade para mostrar a qualidade dos servigos que
prestamos e as capacidades dos cidaddos que apoiamos, mas também dos
constrangimentos e dificuldades didrias.

Conscientes que existem varidveis que afetam a concretizagdo dos nossos
objectivos condicionando-a, independentemente da nossa dindmica e motivagdo,
assumimos o nosso empenho para as ultrapassar.

Assim,
Em resumo, durante o ano de 2014:

Ao nivel das Infra-estruturas e Equipamentos:

o Centro de Penacova: Com a decisdo de rescisdo do protocolo de

financiamento do PIDDAC, estabelecemos contactos para solucionar esta
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disponibilizada mdo de obra e apoio técnico, tendo jd sido adquirido /0

material necessdrio para a pintura dos quartos, com conclusdo em Margo de
2015
o (Centro Jodo Pedroso de Lima: Disponibilizado apoio técnico para a
execugdo do projecto de arquitetura do Centro em Vila Nova de Poiares,
necessdrio para a emissdo da licenga de utilizagdo do equipamento.
Reconhecida a necessidade de substituicdo da cobertura do Centro, por
deterioragdo da mesma, originando - infiltragdes e estragos nas paredes,
aguardamos a obtengdo da licenga de utilizagdo para eventual candidatura a
programas comunitdrios para apoio financeiro.
Foram efectuadas as inspegdes periodicas ds instalagdes de gds de toda a

instituicdo - Poiares, Figueira de Lorvdo e Casa do Arco Iris.

Ao nivel das vérias Valéncias:

Area Educacional

» Apresentdmos candidatura para assegurar o destacamento de docentes,
para o ano letivo 2014/2015, tendo sido atribuidos 5 professores,
incluindo um professor de Educacdo Fisica, & semelhanca do ano anterior.

« Desenvolvemos as agbes no dmbito do Centro de Recursos para a
Inclusdo, embora a aprovagdo do Plano de Acgdo para o ano lectivo
2014/2015 tenha tido alguns percalgos com valores aprovades muito

abaixo do proposto em candidatura. Contudo, em reunido com os

Agrupamentos de Penacova e de Vila Nova de Poiares, tentdmos
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encontrar as solugdes mais adequadas de forma a responder das
necessidades especificas dos alunos.

No dmbito dos protocolos estabelecidos com os Agrupamentos dos
concelhos de Vila Nova de Poiares e Penacova, continudmos a

disponibilizar técnicos e espagos fisicos.

Atividades Ocupacionaris:.

Monitorizdmos os Planos Individuais, reorientando a sua adequagdo ds
necessidades e expectativas dos utentes e familias, e enquadrando-as no
Plano Individual.

Foi elaborada candidatura ao Programa Estdgio-Emprego para uma
Biéloga, no sentido de diversificar actividades aproveitando o potencial
de conhecimento das especies enddgenas e a ligagdo dos utentes ao
espaco rural para desenvolver iniciativas relacionadas com a fauna e flora
de cada concelho.

Assegurdmos a continuidade do Protocolos de Cooperagdo estabelecidos
com a Junta de Freguesia de Figueira de Lorvdo, para a manutengdo dos
espacos ajardinados. Relativamente ao Protocolo de Cooperagdo com a
Autarquia de Vila Nova de Poiares foi apresentada uma nova proposta de
orgamento e consequente alteracdo do Protocolo, a partir de Janeiro de
2014, e que tem vindo a ser cumprido financeiramente pela Autarquia.

No dmbito da Portaria 432/2006, acompanhdmos os protocolos
estabelecidos com as empresas - Brossecar, Ambi2R, e Empresa Rui &
Dinord, Lda.

Desenvolvemos iniciativas para a comemoragdo de algumas datas mais
relevantes, nomeadamente Carnaval, Dia da Arvore, Dia Mundial do

Ambiente, Dia Mundial da Alimentagdo, etc.,
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Obtivemos o reconhecimento do Projeto “Reciclar é Ganhar”, com g/

atribuicdo do Prémio ES+. Este prémio é atribuido a projetos inovado;r/e/ //v

de empreendedorismo social a nivel nacional, através do Instituto de__-‘_}"
Empreendedorismo Social. |
Participdmos em atividades realizadas na comunidade para fomen'ra%"’.
inclusdo social, através da atuagdo do Rancho Etnogréfico do Centro de
Figueira de Lorvdo, dos CAOKistadores, do Desfile de Carnaval, das
Marchas, no concurso da Arvore de Natal, ete.

No final do ano, foi comunicado o alargamento do acordo de cooperagdo
do Centro de Atividades Ocupacionais de Vila Nova de Poiares para mais
dois utentes, passando para um total de cinquenta e sete. Imediatamente
contactdmos os utentes com prioridade de admissdo, para a sua

integragdo o mais rdpida possivel.

Area de Formacdo Profissional :

Desenvolvemos, no dmbito da candidatura apresentada para 2014, os
cursos de formagdo profissional de Auxiliares de Servigos Gerais,
Jardinagem, Empregada de Andares e Costureira-Modista. O curso de
Auxiliares de Servigos Gerais foi desenvolvido, como em 2013, em
instalagdes alugadas na Penaparque - Penacova.

O projeto de financiamento aprovado para 2014, foi estendido até Junho
de 2015, tendo sido apresentado o inerente Pedido de Alteracdo, de
acordo com as diretrizes da entidade intermédia, face a auséncia de
Regulamento Especifico para as candidaturas para 2015, habitualmente
apresentadas no ultimo trimestre do ano anterior & sua execugdo.
Acompanhdmos os formandos em final de curso, tentando promover a

realizacdo de estdgios ou situagdes de emprego.
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Area Residencial:

e Apds candidatura ao Programa Estdgio-Emprego, foi possivel integrar
uma estagidria de drea de servigo social, melhorando a qualidade do apoio
disponibilizado aos Residentes.

¢ Readlizdmos atividades socio culturais e recreativas internamente, das
quais referimos o Baile de Mdscaras em fevereiro, a comemoragdo do
aniversdrio de todos os residentes, e o Dia do Vizinho em 29 de maio,
ponto forte pelo acolhimento e confraternizagdo junto dos vizinhos
visitados.

e Efetudmos, em Junho de 2014, o "Batismo Motard” dos nossos
residentes, com a imprescindivel colaboragdo e apoio do Clube Motard de
Vila Nova de Poiares, a quem agradecemos também os donativos
entregues.

e Participdmos nas iniciativas da comunidade envolvente, dentro das
possibilidades logisticas (transporte disponibilizado em articulagdo com o
CAOQ) como o Baile do 31°Aniversério do CBEISA, a festa de N®Sr® das
Necessidades, a Festa do Emigrante/TVI, a Poiartes, e a Gala da
Educacdo.

« Assinaldmos o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia com um jantar,
com todos os residentes, no restaurante “Sol Dourado” no

Entroncamento de Poiares, com um Momento Musical.

N
Empresa de Insercdo - Multiservicos:

« Apéds a integragdo dos candidatos nas dreas de Jardinagem e Lavandaria,
desenvolveram-se atividades e tarefas. Apéds dificuldades de adaptagdo,

ficaram dois elementos em cada uma das dreas.
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» Face d situagdo econdmica global, verificou-se uma redugdo no nimero de

clientes, tendo sido notério o esforgo dos responsdveis diretos das dreas W /
minimizar o impacto desta situagdo.

« Na sequéncia da obrigatoriedade de emissdo de fatura por programa

informdtico, foi necessdrio adaptar as tarefas e atividades para cumprir e?g-”

exigéncia.

Ao nivel das Parcerias e Politicas da Organizagdo:

* Mantivemos a participagdo nos diversos Projetos e Programas - Rede
Social, Rendimento Social de Insergdo, FEAC (anterior Programa
Comunitdrio de Ajuda Alimentar a Carenciados).

+ Desenvolvemos projetos de inovagdo, como € o caso do Projeto URANO, o
projeto Pintar.com, os projetos de reciclagem de PET e de cartdo.

» Promovemos agcbes de reciclagem e intervencdo ambiental, colocando
pontos de recolha em vdrios locais, com a identificacdo da instituicdo, no
dmbito da politica de responsabilidade social.

o Desenvolvemos agdes de angariacdo de fundos, como o Cantar as
Janeiras, a venda do Pirilampo Mdgico, a Campanha das Compotas, a
participagdo em diversas feiras com mostra e venda de trabalhos
realizados pelos nossos clientes, na Poiartes e na Festa de N*Sr® das
Necessidades em Vila Nova de Poiares, com a continuidade da parceria
com o "Licor Beirdo". Acrescer ainda a consignacdo de 0,5% do IRS, com
o apoio de todos.

¢ Aproveitdmos as redes sociais, como o Facebook, do jornal * As noticias
da APPACDM em Penacova” e a nossa pdgina na internet www.appacdm-

poiares.org para a divulgagdo de acontecimentos e de atividades.
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o Realizdmos agdes de formagdo para todos os colaboradores, para cumprir
o plano de formagdo definido para 2014. Através da empresa Potencial
Global, realizaram-se as consultas de Medicina no Trabalho para todos os

trabalhadores

Aplicacdo de resultados:

1. Face ao que atrds se enuncia e expde, vimos submeter a apreciagdo
da Assembleia Geral da Associaglio que o Resultado Liquido do
Periodo de 157,64€ (cento e cinguenta e sete euros e sessenta e

guatro céntimos) seja transferido para "Resultados Transitados".

Concluséo

Continuamos a assumir diariamente o objetivo de sustentabilidade financeira da
organizagdo. O esforgo de equilibrio financeiro mantém-se, sendo uma atitude
continua, de eficiéncia dos recursos disponiveis para o melhor resultado.

Em Novembro de 2014, foi publicada legislagdo com alteragdes ao Estatuto das
IPSS. Este Decreto Lei tem implicagdes na vida da instituigdo, e serd
necessdrio efetuar uma revisdo aos nossos Estatutos. Estamos a analisar, em
consondncia com @ Humanitas e com a CNIS, a melhor adequagdo e adaptagdo.
"Promover a cidadania ativa e desenvolver projetos de vida com qualidade da
Pessoa com Deficiéncia Mental e Incapacidades, envolvendo a Familia e a
Comunidade”... é a nossa Missdo, e continuard a ser a qualidade dos servigos o

nosso ponto forte.
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Os recursos humanos - o seu empenho, motivagdo, carinho, e cuidado- sdo um
dos pilares em que assenta a diferenciagdo dos servigos que prestamos.

Os parceiros e financiadores - o seu apoio e colaboragdo - sdo o contributo
essencial para a diversificagdo das respostas de acordo com as necessidades e
expectativas dos Cidaddos com Deficiéncia Mental.

Os pais, familiares, amigos sdo a base e o suporte fundamental para o
desenvolvimento e reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia.

Nds, enquanto instituicdo, existimos para congregar todas estas forgas, apoios,
respostas, necessidades, constrangimentos,... Essa é a nossa Visdo "Ser
instituicdo de referéncia de Qualidade pela diferenciacdo dos servicos que
desenvolve para a Pessoa com Deficiéncia Mental e Incapacidades”, ....e assim

continuaremos, juntos...

Vila Nova de Poiares, Fevereiro de 2015

A Diregdo, ||
/
O Presidente A o / ==
(Antoniq Jodo (J‘a.rfal o Pedroso de Lina)
O Vice-Presidente - LAF @) L9 - 0] o A

(Anténio Esteves Pina Gil)

O Secretério i QOVV\Q/O VWA Sowya

( Luis Paulo Pires de Sousa). -

O Tesoureiro ‘.k‘»&{ Qe 14 )

(Ana Cristina de Sousa Ferreira da Silva Dinis)

O Vogal \(" ' “:-);::_aj f-:— ——— ¢
(Anténio Marive andes Matos Paiva)
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